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БЛОК №1 — ДЛЯ НОВИХ ПАРТНЕРІВ КОМПАНІЇ 
CHOICE, які активували свій контракт 
після 1 січня 2025 року

БЛОК №2 — ДЛЯ ПАРТНЕРІВ КОМПАНІЇ CHOICE, 
які активували свій контракт до 1 січня 2025 року

Період дії МОТИВАЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ з 1 травня 2025 до 28 лютого 2026 року



БЛОК №1

ДЛЯ НОВИХ ПАРТНЕРІВ 
КОМПАНІЇ CHOICE, 

які активували свій контракт 
після 1 січня 2025 року



Ми цінуємо твій вибір і вітаємо 
у спільноті CHOICE! 

WELCOME програма — це
наш спосіб подякувати новим 
партнерам за довіру, 
підтримати старт.

Мотиваційна програма
«WELCOME» 2025



МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «WELCOME» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались після 1 травня 2025 рокуУМОВИ: 

Зроби закупівлю

на 80 балів, 
протягом перших трьох місяців
поспіль після активації контракту

та отримуй У ПОДАРУНОК 

WELCOME BOX —
подарунковий набір від GREEN MAX: 
ЕКОзасіб для знежирення та видалення нагару, 
ЕКОзасіб для очищення поверхонь Total Сlean, 
ЕКОзасіб для миття посуду.



ІНФОРМАЦІЯ

• Програма Welcome 2025 діє для всіх нових партнерів, які 
зареєструються в компанії, починаючи з 1 травня 2025 року.

• Welcome BOX — одноразовий подарунок, що надається в межах 
програми. Його рекомендовано отримати впродовж 6 місяців з 
моменту надходження SMS-повідомлення про право на участь.

• Партнери, які зареєструвалися в лютому, березні або квітні 2025 
року та беруть участь у програмі Welcome 2024, продовжують 
проходження згідно з умовами саме цієї програми — Welcome 
2024.

МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «WELCOME» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались після 1 травня 2025 року



це твій шанс заявити про себе 
та стати частиною лідерської 
команди CHOICE!

Цей шлях — для тих, хто готовий
будувати власний успіх, прагне
розвитку й нових досягнень. 

Ми підтримуємо тих, хто робить 
перші, але впевнені кроки до 
лідерства.

Мотиваційна програма
«NEW Level by CHOICE» 



отримай 
подарунковий 
мерч-набір 
від CHOICE

МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «NEW LEVEL BY CHOICE» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались після 1 січня 2025 рокуУМОВИ: 

Вийди на кваліфікацію 

Лідер Групи

у перші 6 місяців роботи з 
компанією з товарообігом

1 400 балів, 
утримуй кваліфікацію та 
товарообіг 3 місяці поспіль



УМОВИ: 

Вийди на кваліфікацію 

Лідер Мережі
у перший рік  
співпраці з 
компанією 

з товарообігом у 

2 400 балів, 
утримуй кваліфікацію та 
товарообіг 3 місяці поспіль

отримай у 
ПОДАРУНОК 
кільцеву світлодіодну
LED-лампу 
зі штативом і 
тримачем телефона

МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «NEW LEVEL BY CHOICE» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались після 1 січня 2025 року



Вийди на кваліфікацію 

БІЗНЕС-
ОРГАНІЗАТОР
 

із товарообігом у 

4 000 балів, 
утримуй кваліфікацію та 
товарообіг 4 місяці поспіль

отримай у 
ПОДАРУНОК 
навушники 
Apple AirPods

УМОВИ: 
МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «NEW LEVEL BY CHOICE» 2025.

Для партнерів, які зареєструвались після 1 січня 2025 року



УМОВИ: 

Вийди на кваліфікацію 

ЛІДЕР 
ОРГАНІЗАЦІЇ 

із товарообігом у 

7 800 балів, 
утримуй кваліфікацію та 
товарообіг 4 місяці поспіль

отримай у 
ПОДАРУНОК 
смарт-годинник 
Apple Watch

МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «NEW LEVEL BY CHOICE» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались після 1 січня 2025 року



Вийди на кваліфікацію 

МАЙСТЕР
отримай у 
ПОДАРУНОК 
ноутбук 
Apple MacBook

УМОВИ: 
МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «NEW LEVEL BY CHOICE» 2025.

Для партнерів, які зареєструвались після 1 січня 2025 року

із товарообігом у 

15 600 балів, 
утримуй кваліфікацію 
та товарообіг 
6 місяців поспіль



Блок роз'яснення умов мотиваційної 
програми «NEW Level by CHOICE»

1
2
3
4
5
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Найвища кваліфікація партнера фіксується на 31.03.2025

Подарунки можна отримати в порядку черги, один за одним.
Збереження кваліфікації є обов’язковою умовою участі у мотиваційній програмі.

У разі втрати кваліфікації, виконання умов програми автоматично 
призупиняється.

Якщо товарообіг був втрачений, завжди є можливість повернутися до 
виконання умов.

Важливо враховувати встановлені періоди, у межах яких необхідно виконати 
умови для кваліфікацій Лідер Групи та Лідер Мережі.

Партнери, які розпочали виконання мотиваційних умов на певну кваліфікацію у 
2025 році, продовжують свій шлях і завершують виконання 
у 2026 році.



ВАЖЛИВА УМОВА ПРОГРАМИ
• Ми щиро цінуємо зусилля кожного партнера та довіряємо вашій мотивації до 

постійного органічного зростання. Після отримання подарунка за виконання 
умов мотиваційної програми необхідно протягом наступних 3 місяців 
підтримувати товарообіг і утримувати кваліфікацію на рівні, не нижчому від 
зафіксованого. 

• У разі суттєвого спаду товарообігу (понад 15 %) або втрати кваліфікації, задля 
запобігання випадкам штучного виконання умов лише для одноразового 
отримання винагороди, Компанія залишає за собою право компенсувати 
вартість подарунка шляхом утримання відповідної суми з нарахованого чеку 
партнера.

• Ми прагнемо підтримувати чесність, прозорість і довгострокове зростання 
кожного учасника спільноти CHOICE. Ці умови —  про чесність і довіру 
всередині команди.

МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «NEW LEVEL BY CHOICE» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались після 1 січня 2025 року



Номінація «Прорив Року»
• За підсумками 2025 року ми відзначимо партнерів у номінації 

«ПРОРИВ РОКУ».
• Цю нагороду отримають партнери, які зареєструвалися в компанії 

після 1 січня 2025 року та до грудня 2025 року, а також:

досягли закритої кваліфікації Лідер Організації або вище,
створили товарообіг понад 500 000 грн станом на грудень 
2025 року.

• Переможці отримають подарунковий сертифікат від компанії 
CHOICE на відпочинок для двох у одному з найкращих готелів 
Карпат — як визнання стрімкого зростання, лідерства та 
натхненної праці.



БЛОК №2

ДЛЯ ПАРТНЕРІВ 
КОМПАНІЇ CHOICE, 

які активували свій контракт 
до 1 січня 2025 року



Мотиваційна програма
«NextStep by CHOICE» 2025

підтримка і заохочення до 
стабільного розвитку.

Ти вже певний час у CHOICE, 
знаєш продукт, систему та 
цінності компанії, але попереду — 
ще більші горизонти. Саме час 
вийти на новий рівень, зробити
прорив і заявити про себе як про 
Лідера. Зроби цей ривок! Прийми
виклик, стань частиною
лідерської команди та відчуй смак 
справжнього зростання!



Закрий НОВУ для себе 
кваліфікацію за історію
співпраці з компанією

               БІЗНЕС-
        ОРГАНІЗАТОР
 
із товарообігом понад 

20% до товарообігу
січня 2025 року, утримуй 
кваліфікацію та товарообіг 
протягом 3 місяців поспіль

отримай у 
ПОДАРУНОК 
навушники 
Apple AirPods

УМОВИ: 
МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «NEXTSTEP BY CHOICE» 2025.

Для партнерів, які зареєструвались до 1 січня 2025 року



УМОВИ: 
Закрий НОВУ для себе кваліфікацію за 
історію співпраці з компанією

ЛІДЕР
ОРГАНІЗАЦІЇ 

із товарообігом понад 

20% до товарообігу січня 2025 року, 
утримуй кваліфікацію та товарообіг 
протягом 4 місяців поспіль

отримай у 
ПОДАРУНОК 
смарт-годинник 
Apple Watch

МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «NEXTSTEP BY CHOICE» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались до 1 січня 2025 року



Відкрий НОВУ для 
себе кваліфікацію
за історію співпраці
з компанією

МАЙСТЕР 
  

отримай у 
ПОДАРУНОК 
ноутбук 
Apple MacBook

УМОВИ: 
МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «NEXTSTEP BY CHOICE» 2025.

Для партнерів, які зареєструвались до 1 січня 2025 року



Блок роз'яснення умов мотиваційної 
програми «NextStep by CHOICE»

Найвища кваліфікація партнера фіксується на 31.03.2025.

Збереження кваліфікації є обов’язковою умовою участі у 
мотиваційній програмі.

У разі втрати кваліфікації, виконання умов програми
автоматично призупиняється.

Якщо товарообіг був втрачений, завжди є можливість
повернутися до виконання умов.
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Блок роз'яснення умов 
на кваліфікацію «МАЙСТЕР»

За період травень-грудень 2025 року відкрий кваліфікацію Майстер і 
протягом 3 місяців утримуй кваліфікацію.

Товарообіг у кваліфікаційних місяцях (3 місяці кваліфікації Майстер) має
бути вищим за показник: (середній показник 2024 у балах × 3 місяці) + 
30 000 балів.

У період травень-грудень 2025 року кваліфікація має бути не нище Лідер
Організації.

Товарообіг структури у період травень-грудень 2025 року має бути не 
нижчим за середній показник товарообігу у 2024 році.

Партнери, які розпочали виконання мотиваційних умов на певну
кваліфікацію у 2025 році, продовжують свій шлях і завершують
виконання у 2026 році.
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ВАЖЛИВА УМОВА ПРОГРАМИ
• Ми щиро цінуємо зусилля кожного партнера та довіряємо вашій мотивації до 

постійного органічного зростання. Після отримання подарунка за виконання 
умов мотиваційної програми необхідно протягом наступних 3 місяців 
підтримувати товарообіг і утримувати кваліфікацію на рівні, не нижчому від 
зафіксованого. 

• У разі суттєвого спаду товарообігу (понад 15 %) або втрати кваліфікації, задля 
запобігання випадкам штучного виконання умов лише для одноразового 
отримання винагороди, Компанія залишає за собою право компенсувати 
вартість подарунка шляхом утримання відповідної суми з нарахованого чеку 
партнера.

• Ми прагнемо підтримувати чесність, прозорість і довгострокове зростання 
кожного учасника спільноти CHOICE. Ці умови — про чесність і довіру 
всередині команди.



Мотиваційна програма
«IMPACT Leader» 2025

винагорода за стабільне 
зростання та побудову 
команди. 
Для ТОПлідерів компанії, які 
мають закриті кваліфікації 
ЛІДЕР ОРГАНІЗАЦІЇ, 
МАЙСТЕР І 
МАЙСТЕР МАЙСТРІВ 
станом на 1 січня 2025 року.



МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «IMPACT LEADER» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались до 1 січня 2025 рокуУМОВИ: 

Продовжуй крокувати уперед — 
вирости у своїй першій лінії 
основного або технічного 
контракту партнера до 
закритої кваліфікації 
Лідер Організації

отримай у 
ПРЕМІЮ від
компанії у розмірі
середнього чеку 
за 2025 рік



Блок роз'яснення умов мотиваційної 
програми «IMPACT Leader»

Партнер, який претендує на досягнення статусу Лідера
Організації, повинен бути зареєстрований у компанії після 1 
січня 2025 року.

У випадку, коли чек наявного ТОПлідера за основним
контрактом становить менше 10 000 бонусів, товарообіг
партнера, який претендує на статус закритого Лідера Організації, 
повинен становити не менше 9 000 балів.

У випадку, коли чек наявного ТОПлідера за основним
контрактом становить більше 10 000 бонусів, товарообіг
партнера, який претендує на статус закритого Лідера Організації, 
повинен становити не менше 15 000 балів.
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Компліменти від CHOICE
для партнерів, що закривають ТОПлідерські 
кваліфікації.

Ми вітаємо ТОПлідерів компанії CHOICE, які своїм 
закриттям кваліфікації підтверджують 
професіоналізм, стабільність і силу свого 
підприємницького мислення.

Вони – ті, хто веде за собою, хто створює команди й 
надихає партнерів зростати. Вони сповнені амбіцій, 
мають стратегії та готові до ще більших досягнень.

МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «IMPACT LEADER» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались до 1 січня 2025 року



За закриття ТОПлідерської 
кваліфікації 
           ЛІДЕР      
        ОРГАНІЗАЦІЇ

компанія дарує 
КВІТИ й 
КОРИСНІ 
СМАКОЛИКИ

МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «IMPACT LEADER» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались до 1 січня 2025 року



За закриття ТОПлідерської кваліфікації від кваліфікації МАЙСТЕР 
компанія дарує сертифікат на вибір

або від 
KAPSULA — шопінг-простору із 
селекцією українських брендів

від
KACHOROVSKA — 
українського бренду взуття та сумок

МОТИВАЦІЙНА ПРОГРАМА «IMPACT LEADER» 2025.
Для партнерів, які зареєструвались до 1 січня 2025 року



Згідно з програмою, партнери, 
які закривають кваліфікацію:

МАЙСТЕР
 нагороджуються 

сертифікатом 
номіналом у 

20 000 
грн

МАЙСТЕР 
МАЙСТРІВ
 нагороджуються 

сертифікатом 
номіналом у 

30 000 
грн

ГРАНД- 
МАЙСТЕР

 нагороджуються 
сертифікатом 
номіналом у 

40 000 
грн

ГРАНД- 
МАЙСТЕР

1 КАРАТ
 нагороджуються 

сертифікатом 
номіналом у 

60 000 
грн

Ці сертифікати є не лише символом нашої вдячності, а й вашою можливістю
обрати для себе краще. Вони відкривають доступ до широкого асортименту
відукраїнських брендів.



Бажаємо, щоб ця програма надихала кожного партнера 
на ще більші досягнення, відкривала нові горизонти

для особистого і професійного зростання та ставала 
джерелом справжньої мотивації щодня.
Разом ми досягнемо ще більших успіхів!

Дякуємо за партнерство!
Ваш CHOICE
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